PORT OF KIEL

MITARBEITER (M/W/D) FUR
CRUISE-PARKFLACHEN-

SERVICE

‘ i,medern,

Fiir unsere Hafensicherheit suchen wir zu sofort einen Mitarbeiter (m/w/d), der uns wahrend und nach der
Kreuzfahrtsaison auf allen Parkflichen unterstiitzt.

Unterweisung des eigenen Schrankenpersonals ins
Verkehrs-/ und Parking-Konzepts inkl. Briefing
externer Dienstleister

Durchsetzen des aktuellen Port of Kiel-Verkehrs-
und Parking-Konzepts auf allen eigenen
Parkflachen vor Ort

Sie agieren als Ansprechpartner fiir das eigene
Schrankenpersonal sowie fiir an- und abreisende
Kreuzfahrtgaste und die Crew

Des Weiteren unterstiitzen Sie im administrativen
Bereich der Port Parking und Valetparking
Betreuung

Mindestens einen Hauptschulabschluss mit guten
Noten in den Hauptfichern

Sie verfiigen iiber Berufserfahrung

Thre Kenntnisse in einfachen kaufméannischen,
organisatorischen und logistischen Prozessen sind
gut

Sie haben Erfahrung im Umgang bzw. Fiihren von
Menschen

Sie sind im Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B
Thre Deutschkenntnisse sind gut, Thre Englisch-
kenntnisse ausreichend und Ihnen ist der Umgang
mit MS-Office-Anwendungen vertraut

Sie sind bereit, im Schichtbetrieb zu arbeiten

Eine ausgepragte Serviceorientierung und ein
freundliches sowie verbindliches Auftreten runden
Thr Profil ab
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Bereitschaft zur Mitarbeit in der Hafensicherheit
auBerhalb der Kreuzfahrtsaison

Attraktive Arbeitsplitze in offener,

freundlicher Atmosphire

Abwechslungsreiche Aufgaben mit viel
Eigenverantwortung

Eine 39-Stunden-Woche auf 5 Tage verteilt
(Wochenendarbeit inkl.)

Einen regelmaBigen, geplanten Schichtrhythmus
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden
Unternehmen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Modernste Arbeitsgerite

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung! Bitte teilen Sie uns
auch Thren friihesten Eintrittstermin sowie Ihre
Gehaltsvorstellung mit.
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