
 

 

 

   
  
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

   

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Abteilungsleiter*in für unsere Personalabteilung in 
Vollzeit.  

IHRE AUFGABEN BEI UNS 
- Leitung und Weiterentwicklung der 

Personalabteilung 
- Personalplanung und Budgetierung  
- Steuerung des Recruitings 
- Verantwortung der Personalabrechnung 
- Erstellung von Betriebsvereinbarungen, 

Arbeitsverträgen, Kündigungen und Zeugnissen 
- Sie sind Ansprechpartner*in für 

Geschäftsleitung, Führungskräfte, Betriebsrat 
und Mitarbeiter*innen 

- Durchführung und Verantwortung des gesamten 
BEM-Prozesses 

- Weiterentwicklung des Digitalisierungsprozesses 
im Personalbereich 
 

SIE VERFÜGEN ÜBER 
- Eine kaufmännische Ausbildung sowie ein 

Studium mit Personal-Schwerpunkt 
- 3-jährige einschlägige Berufspraxis 
- Sehr gute Kenntnisse in allen Bereichen der 

Personalabrechnung, des Recruiting sowie des 
Arbeitsrechts  

- Ihre Hands-on-Mentalität zeichnet Sie aus 

- Ein sehr gutes Kommunikationsvermögen ist für 
Sie selbstverständlich 

- Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 
 

WIR BIETEN IHNEN 
- Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
- Abwechslungsreiche Aufgaben mit viel 

Eigenverantwortung 
- Attraktive Arbeitsplätze in offener,  

freundlicher Atmosphäre 
- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement 

- Leistungsorientierte Vergütung und VL 
- Fahrradleasing 

 

KONTAKT 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte teilen Sie 
uns auch Ihren frühesten Eintrittstermin und Ihre 
Gehaltsvorstellung mit. 
 
SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG, Schwedenkai 1, 
24103 Kiel, Sarina Schröder, T 0431 9822-140, 
personal@portofkiel.com, www.portofkiel.com  
 

PORT OF KIEL. 
YOUR NEW HOMEPORT 

ABTEILUNGSLEITER 
(M/W/D) 
PERSONALABTEILUNG 
 
PORT OF KIEL – dynamisch, international,  
flexibel, innovativ, modern – Interessiert? 
 


