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PORT OF KIEL

WIR SUCHEN SIE
PROJEKTMANAGER (M/W/D)
IM ZENTRALEN PROJEKTMANAGEMENT

Sie arbeiten strukturiert und eigenverantwortlich und mochten als Projekt-
manager*in spannende Hafenprojekte aktiv mitgestalten? Sie haben Lust, sich in
vielfaltige strategische, technische und operative Themen rund um Hafenent-
wicklung, Infrastruktur und Prozesse einzuarbeiten und diese voranzubringen?
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Zur Verstarkung unseres zentralen Projektmanagements suchen wir einen Projektmanager (m/w/d), der mit Engage-
ment und Weitblick an zukunftsweisenden Projekten im Hafenumfeld mitwirkt - zum néchstmdéglichen Zeitpunkt.

Lo
IHRE AUFGABEN BEI UNS
- Verantwortung fiir die Planung, Steuerung und erfolg- und Geschiftsfithrung
reiche Umsetzung von strategischen, operativen und - Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung
technischen Projekten im Hafenumfeld — unter Einhal- moderner Projektmanagement-Standards und -Metho-
tung von Zeit-, Budget- und Qualitatszielen den im Unternehmen
- Aktive Koordination und Abstimmung mit internen
und externen Stakeholdern sowie Forderung einer KLINGT SCHON SPANNEND?
reibungslosen Zusammenarbeit aller Projektbeteiligten BITTE WENDEN! ‘
- Eigenstindige Einarbeitung in vielfiltige und spannen-
de Projektthemen sowie proaktive Mitgestaltung
innovativer Losungsansitze KONTAKT
- Transparente Steuerung des Projektfortschritts durch SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG,
strukturiertes Monitoring, aussagekraftige Analysen Ann-Christin Brocks T 0431 9822-140

und adressatengerechtes Reporting an Management Schwedenkai 1, 24103 Kiel, personal @portofkiel.com
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SIE BRINGEN MIT

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation —
idealerweise mit Schwerpunkt oder ersten Erfahrungen
im Projektmanagement

Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement sowie ein
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- Hohe Eigeninitiative sowie eine strukturierte, 16sungso-

rientierte Arbeitsweise gepaart mit einem professionel-
len und vertrauenswiirdigen Auftreten

- Ausgeprigte Kommunikationsstiarke sowie ein hohes

MaB an Engagement, kombiniert mit Teamorientierung

und einem offenen Mindset

- Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

- Begeisterung fiir Hafenthemen sowie eine ausgepragte
,Hands-on“-Mentalitat

sicherer Umgang mit gdngigen Projektmanage-
ment-Tools sind von Vorteil

- Routinierter Umgang mit den MS-Office-Anwendun-
gen, insbesondere zur strukturierten Aufbereitung von
Projektdaten

GUTE GRUNDE, BEI UNS AN BORD ZU KOMMEN.
HIER ERFAHREN SIE, WARUM SICH EIN WECHSEL ZU UNS LOHNT.

FINANZIELLE BENEFITS

- Unfallversicherung (beruflich und privat)

- Bikeleasing, Hansefit & Corporate Benefits

- Zuschuss OPNV Ticket

- Mitarbeitendenempfehlungsprogramm mit Pramien

WORK-LIFE-BALANCE

- 39-Stunden-Woche

- Familienfreundliche Arbeitsgestaltung

- Vertrauensarbeitszeit

- Moglichkeit zum Arbeiten Mobiles Office

ARBEITSUMFELD & ENTWICKLUNG

- Ergonomisch und modern ausgestatteter Arbeitsplatz
mit direktem Blick auf die Kieler Forde

- Saisonal wechselndes Obstangebot, Snacks & Getrianke

- Kostenfreie Parkplatznutzung

- Unterstiitzung bei beruflicher Weiterentwicklung

KULTURELLE BENEFITS

- Viel Raum fiir eigene Ideen und Initiativen

- Flache Hierarchien und offene Kommunikation
- RegelmifBige Events und Firmenveranstaltungen
- Kurze Entscheidungswege
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PORT LIFE
Gesundheit, Wohlbefinden und Teamgeist sind im Hafen keine Einbahnstrafe — sie gehéren
einfach zusammen! Bei uns im PORT OF KIEL dreht sich alles um viel mehr als Schiffe,
Container und Logistik — hier geht es um Menschen.
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