PORT OF KIEL

FACHKRAFTE (M/W/D)
FUR HAFENLOGISTIK

Hey, zukiinftiger Azubi! Hiermit bewerben wir uns bei dir als dein neuer
Ausbildungsbetrieb. In den nachsten 2,5-3 Jahren beweisen wir dir, dass
Ausbildung bei uns richtig Spal3 macht.

Im Laufe deiner Ausbildung erhiltst du bei uns viele
Einblicke in die unterschiedlichsten Bereiche am Ostufer-
hafen. Du lernst, Container richtig zu beladen, zu sichern
sowie umzuladen und tragst maBgeblich dazu bei, dass
unsere Giiter in die weite Welt verschifft werden kénnen.
So finden Papierprodukte, Holzprodukte und landwirt-
schaftliche Maschinen genauso wie Windradtiirme oder
auch Parfumverpackungen von Luxuslabels den Weg
iiber unseren Kieler Hafen. Im Rahmen deiner Ausbil-
dung wirst du bei uns deinen Staplerschein erwerben und
kannst durch interne Schulungen dein Wissen in unter-
schiedlichsten Bereichen erweitern. Und das ist noch
langst nicht alles — alles Weitere erfahrst du personlich!

Deine Ausbildung startet am 01.08.2027.
Deine Ausbildungsvergiitung betragt aktuell
(vorbehaltlich Anpassungen):

1. Lehrjahr: 1.295 €, 2.Lehrjahr: 1.335 €
und 3. Lehrjahr: 1.425 €.

MEHR ZUR:
AUSBILDUNG

Deine Berufsschule ist die Berufliche Schule Logistik und
Sicherheit in Hamburg, die du im Rahmen des Blockun-
terrichts besuchst. Die Kosten fiir die Berufsschule
iibernehmen wir komplett und ein Monatsticket von
NAH.SH bezuschussen wir aktuell mit 15 €. Wir bieten dir
einen planbaren Schichtdienst und stellen dir hochwerti-
ge Arbeitskleidung zur Verfiigung. Wahrend deiner
Ausbildung profitierst du von einem erfahrenen, moti-
vierten Ausbilderteam, regelmaBigen Events und vielen
Vorteilsangeboten.

Falls du einen guten ESA oder MSA besitzt, freuen wir uns
auf deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) im PDF-Format.

ABER DA IST NOCH VIEL MEHR ... #
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PORT OF KIEL
STEVEDORING

GUTE GRUNDE, BEI UNS AN BORD ZU KOMMEN.
HIER ERFAHRST DU, WARUM SICH
EIN START BElI UNS LOHNT.

FINANZIELLE BENEFITS ARBEITSUMFELD & ENTWICKLUNG
- RegelmiBige Gehaltsanpassungen und Sonderzahlungen - GroBer & vielfiltiger Fuhrpark mit moderner
- Zuschliige (Sa, So, Nacht,Vor-/Feiertags, Uberstunden) IT-Ausstattung mit Hafenflair
- Unfallversicherung (beruflich und privat) - Bereitstellung eines Firmenwagens fiir Berufsschulfahrten
- Hansefit & Corporate Benefits - Direkte Ansprechpersonen vor Ort
- Zuschuss OPNV Tickets - Hochwertige Arbeitskleidung
- Mitarbeitendenempfehlungsprogramm mit Pradmien - Saisonales Obstangebot, Snacks & Getrinke for free
- Pizzaautomat

- Kostenfreie Parkplatznutzung

KULTURELLE BENEFITS

- Raum fiir eigene Ideen und Initiativen WORK-LIFE-BALANCE

- Flache Hierarchien und offene Kommunikation - 39-Stunden-Woche

- RegelmaBige Events und Firmenveranstaltungen - Planbarer und verldsslicher Schichtrhythmus
- Kurze Entscheidungswege - Familienfreundliche Arbeitsgestaltung
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PORT LIFE
Gesundheit, Wohlbefinden und Teamgeist sind im Hafen keine EinbahnstraBe — sie gehoren
einfach zusammen! Bei uns im PORT OF KIEL dreht sich alles um viel mehr als Schiffe,
Container und Logistik — hier geht es um Menschen.
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KONTAKT
SEEHAFEN KIEL Stevedoring GmbH
Ann-Christin Brocks T 0431 9822-140
Schwedenkai 1, 24103 Kiel, personal @portofkiel.com

FIRST TRADE «w FIRST TRAVEL



