PORT OF KIEL

ELEKTRONIKER (M/W/D)
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

Hey, zukiinftiger Azubi! Hiermit bewerben wir uns bei dir als dein neuer
Ausbildungsbetrieb. In den nachsten 3,5 Jahren beweisen wir dir, dass
Ausbildung bei uns richtig Spal3 macht.
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Im Laufe deiner Ausbildung erhiltst du bei uns viele
Einblicke in die unterschiedlichsten Bereiche bei uns am
Kieler Hafen. Gemeinsam mit deinen Kollegen kiimmerst
du dich um alles, was im Kieler Hafen elektrisch ist. Dazu
zahlt unter anderem die Gerite- und Installationspriifung
sowie die Reparaturen an verschiedenen Anlagen, z.B.
unserer Krine, Eisenbahntore, Landginge/Gangways
oder Landstrom. Dabei kann das Arbeiten mit unserem
Arbeitsboot oder auch das Arbeiten in Héhen mit unse-
rem betriebseigenen Hubsteigern Teil deines Arbeitsta-
ges sein. Das Besondere an deinem Arbeitsumfeld? Du
bist in jedem unserer Hafenteile titig, somit viel im
Hafen unterwegs und du arbeitest sowohl in den Gebau-
den als auch DrauBen an der frischen Luft. Dein Tatig-
keitsbereich ist vielfaltig und auf dich warten jeden Tag
neue und spannende Herausforderungen in einem sich
stetig entwickelnden Umfeld!

Deine Ausbildung startet am 01.08.2027.
Deine Ausbildungsvergiitung betragt aktuell

MEHR ZUR:
AUSBILDUNG

(vorbehaltlich Anpassungen): 1. Lehrjahr: 1.295 €,
2.Lehrjahr: 1.335 €, 3. Lehrjahr: 1.425 € und 4. Lehrjahr:

1.475 €.

Die Berufsschule ist das RBZ-Technik, die du im Rahmen
des Blockunterrichts besuchen wirst. Diverse Schulungen
und Lehrgénge sind ebenfalls ein Teil deiner Ausbildung.
Freue dich auf ein motiviertes Ausbilderteam sowie auf
regelmiBige Events und viele Vorteilsangebote.

Falls du mindestens den MSA besitzt, freuen wir uns auf
deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) im PDF-Format.

ABER DA IST NOCH VIEL MEHR ... #
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PORT OF KIEL
GUTE GRUNDE, BEI UNS AN BORD ZU KOMMEN.

HIER ERFAHRST DU, WARUM SICH
EIN START BElI UNS LOHNT.

FINANZIELLE BENEFITS ARBEITSUMFELD & ENTWICKLUNG
- RegelmiBige Gehaltsanpassungen und Sonderzahlungen - Breites & Spannendes Arbeitsspektrum mit
- Zuschlage nach Bedarf (Sa, So, Nacht,Vor-/ individuellen Entwicklungsmoglichkeiten
Feiertags, Uberstunden) - Hochwertige Arbeitskleidung & -Mittel
- Unfallversicherung (beruflich und privat) - Saisonal wechselndes Obstangebot, Snacks & Getranke
- Hansefit & Corporate Benefits - Kostenfreie Parkplatznutzung
- Zuschuss OPNV Tickets

- Mitarbeitendenempfehlungsprogramm mit Pridmien
KULTURELLE BENEFITS

WORK-LIFE-BALANCE - Raum fiir eigene Ideen und Initiativen
- 39-Stunden-Woche - Flache Hierarchien und offene Kommunikation
- Familienfreundliche Arbeitsgestaltung - RegelmiBige Events und Firmenveranstaltungen

- Kurze Entscheidungswege

PORT LIFE
Gesundheit, Wohlbefinden und Teamgeist sind im Hafen keine Einbahnstraf3e — sie gehéren
einfach zusammen! Bei uns im PORT OF KIEL dreht sich alles um viel mehr als Schiffe,
Container und Logistik — hier geht es um Menschen.
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KONTAKT
SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG,
Ann-Christin Brocks T 0431 9822-140
Schwedenkai 1, 24103 Kiel, personal @portofkiel.com

FIRST TRADE «w FIRST TRAVEL



