PORT OF KIEL

BAUINGENIEUR (M/W/D) HAFEN &
INFRASTRUKTUR MIT PERSPEKTIVE
STELLV. ABTEILUNGSLEITUNG

Lust auf Hafen, maritimes Flair und sichtbare Ergebnisse? Bei uns Gbernehmen Sie
Verantwortung fir spannende Bauprojekte rund um Hafen und Infrastruktur — mit klarer
Perspektive Richtung Fiihrung. Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben,
echten Gestaltungsspielraum und starten Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt durch.

- Eigenverantwortliche Planung, Ausschreibung und - Verantwortung fiir 6ffentlich geférderte Bauprojekte
Bauleitung anspruchsvoller Projekte im Tief-, Wasser- inkl. Genehmigungsverfahren und Kommunikation mit
und Hochbau Behorden

- Steuerung und Uberwachung komplexer Bauvorhaben - Strategischer Einkauf von Bauleistungen und techni-
in der Rolle als Bauherrenvertretung — von der schen Dienstleistungen inklusive Verhandlung und
Vergabe bis zur erfolgreichen Abnahme Rechnungspriifung

- Ganzheitliches Projektcontrolling inklusive Budgetpla- - Perspektivische Ubernahme von Fiihrungsverantwor-
nung, Kostenkalkulation sowie Nachtrags- und tung als stellvertretende Leitung der Technikabteilung
Vertragsmanagement

- Leitung und Koordination von Projektteams sowie KLINGT SCHON SPANNEND?
Durchfiihrung von Baubesprechungen mit allen HIER GEHT'S WEITER. #

Projektbeteiligten
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ANFORDERUNGEN

- Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen sowie idealerweise im Umgang mit Forderprojekten
(Diplom/Master), idealerweise mit Schwerpunkt Tief-, - Erste Erfahrung in der disziplinarischen Personalfiih-
Verkehrs- oder Wasserbau rung sowie Erfahrung in der Leitung von Projektteams

- Mehrjahrige Berufserfahrung (5+ Jahre) im Tiefbau - Strukturierte, losungsorientierte Arbeitsweise gepaart
sowie Kenntnisse im Hochbau mit unternehmerischem Denken und Entscheidungs-

- Erfahrungen im konstruktiven Ingenieur— sowie starke
Wasserbau (wiinschenswert) - Aufgeschlossene, dynamische Personlichkeit mit

- Fundierte Erfahrung in Bauleitung, Ausschreibung und positiver Ausstrahlung und Freude an Verantwortung
Vergabe nach VOB/HOALI oder vergleichbaren Regel- - Kommunikationsstirke, sicheres Auftreten sowie
werken Freude an Teamarbeit und Prasenz auf der Baustelle

- Know-how in Projektmanagement, Kostensteuerung

WIR BIETEN IHNEN

- Verantwortung fiir zukunftsorientierte Hafen- und - Attraktive Extras: Zuschiisse zur betrieblichen Alters-
Infrastrukturprojekte mit sichtbarem Mehrwert vorsorge, Bike-Leasing & Jobticket sowie ein umfang-
- Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Position reiches betriebliches Gesundheitsmanagement
mit groBem Gestaltungsspielraum - Arbeiten in einem freundlichen Team geprégt von
- Perspektivische Ubernahme von Personalverantwor- Herzblut und Verantwortung

tung im Rahmen der stellvertretenden Abteilungsleitung
- Klare Entwicklungsperspektive
- Kurze Entscheidungswege und eine direkte, offene

Kommunikationskultur HIER WENDET SICH #
- Vertrauensarbeitszeit sowie die Moglichkeit zum DAS BLATT ...

mobilen Arbeiten
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KONTAKT INTERESSIERT?
SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG, Dann gestalten Sie mit uns die Zukunft im Hafen- und
Ann-Christin Brocks, T 0431 9822-140, Infrastrukturbau — wir freuen uns auf Thre Bewerbung im
Schwedenkai 1, 24103 Kiel, PDF unter Angabe Threr Gehaltsvorstellung und Ihres
personal@portofkiel.com frithesten Starttermins.

FIRST TRADE v FIRST TRAVEL
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GUTE GRUNDE, BEI UNS AN BORD ZU KOMMEN.
HIER ERFAHREN SIE, WARUM SICH
EIN WECHSEL ZU UNS LOHNT:

FINANZIELLE BENEFITS ARBEITSUMFELD & ENTWICKLUNG

- Unfallversicherung (beruflich und privat) - Ergonomisch und modern ausgestatteter Arbeitsplatz
- Bikeleasing, Hansefit & Corporate Benefits mit direktem Blick auf die Kieler Forde

- Zuschuss OPNV Tickets - Saisonal wechselndes Obstangebot, Snacks & Getrianke
- Mitarbeitendenempfehlungsprogramm mit Pramien - Kostenfreie Parkplatznutzung

-Unterstiitzung bei beruflicher Weiterentwicklung

KULTURELLE BENEFITS WORK-LIFE-BALANCE
- Viel Raum fiir eigene Ideen und Initiativen - 39-Stunden-Woche
- Flache Hierarchien und offene Kommunikation - Familienfreundliche Arbeitsgestaltung

- RegelmiBige Events und Firmenveranstaltungen
- Kurze Entscheidungswege

PORT LIFE
Gesundheit, Wohlbefinden und Teamgeist sind im Hafen keine EinbahnstraBe — sie gehtren
einfach zusammen! Bei uns im PORT OF KIEL dreht sich alles um viel mehr als Schiffe,
Container und Logistik — hier geht es um Menschen.
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FIRST TRADE «w FIRST TRAVEL



