PORT OF KIEL

IT CONTROLLING UND
ASSETVERWALTUNG

Gestalte die digitale Zukunft des Kieler Hafens —
wo Technologie auf Meerblick trifft!

MEHR LESEN:
HAFENIT.DE

- Kaufminnische Basis: Eine abgeschlossene - IT-Controlling: Du behiltst die IT-Kosten stets im
kaufménnische Ausbildung ist dein Fundament, Blick, steuerst Budgets aktiv und lieferst transparente
idealerweise mit Erfahrung im IT-/ Finanzumfeld. Auswertungen fiir fundierte Entscheidungen.

-  Kommunikationsstiarke: Du trittst sicher auf, - Einkaufswesen: Du iibernimmst die Hauptverant-
kommunizierst klar und arbeitest gern mit wortung fiir die IT-Beschaffungsprozesse, kiimmerst
Kolleg*innen und Partnern zusammen. dich um Angebote, Bestellungen und sorgst fiir einen

- Zahlenverstindnis: Gute Buchhaltungskenntnis- reibungslosen Ablauf.
se helfen dir, IT-Kostenstrukturen zu verstehen, zu - Assetverwaltung: Du pflegst und entwickelst
bewerten und transparent aufzubereiten. unsere IT-Assetplattform weiter — fiir volle

- Eigeninitiative & Struktur: Du arbeitest selbst- Transparenz und effizientes Lifecycle-Management.

stiandig, bringst Ideen ein und denkst lI6sungsorientiert.
- IT-Affinitiat: Neue Systeme und Tools schrecken

dich nicht ab — im Gegenteil: Du hast SpaB daran, Dann schick uns einen qualifizierten Lebenslauf, das
Prozesse digital zu gestalten. letzte Arbeitszeugnis mit Fokus auf relevante technische
- Analytisches Denken: Du erkennst Zusammen- Kenntnisse (z. B. Systeme, Einkaufs-Asset-Managemen-

hénge schnell, arbeitest strukturiert und entwickelstin ~ terfahrung), klare Darstellung von Projekten, Verantwor-
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen praktikable Konzepte. ~ tungsbereichen, Ergebnissen.

- Mobilitat: Ein Fiihrerschein der Klasse B ermog-

licht dir flexible Einsitze vor Ort. HIER WENDET SICH ‘
DAS BLATT ...
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PORT OF KIEL

WAS WIR SIND - UND WAS GENAU NICHT

Wir sind keine anonyme Konzern-IT mit endlosen Prozessen und unpersénlichen
Tickets. Wir sind Hands-on, nah dran und mitten im Geschehen. Unsere IT
schafft echten Mehrwert — mit direktem Einfluss auf reale Infrastruktur:
Hafenbetrieb, Logistik und Schifffahrt.

Bei uns trifft maritime Technologie auf Smart Infrastructure. Wir gestalten
die digitale Zukunft des Hafens — von Cloud-Architekturen iiber IT-Security und
Netzwerkmanagement bis zur Digitalisierung von Beschaffungsprozessen.

Unser Arbeitsumfeld ist modern, praxisnah und sinnstiftend.
Hier siehst du, was deine Arbeit bewegen kann — jeden Tag.
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NOCH MEHR GRUNDE, BEI UNS AN BORD ZU KOMMEN:

FINANZIELLE BENEFITS ARBEITSUMFELD & ENTWICKLUNG

- RegelmiBige Tariferh6hungen & Bonuszahlungen - Ergonomisch und modern ausgestattete Arbeitsplitze
- Bikeleasing, Hansefit & Corporate Benefits - Firmenhandy und Laptop nach Wunsch

- Zuschuss OPNV Tickets - Saisonal wechselndes Obstangebot, Snacks & Getrinke
- Mitarbeitendenempfehlungsprogramm mit Pramien - Kostenfreie Parkplatznutzung

- Unterstiitzung bei beruflicher Weiterentwicklung
- Mentorenprogramm fiir neue Mitarbeitende

WORK-LIFE-BALANCE KULTURELLE BENEFITS

- 39-Stunden-Woche - Viel Raum fiir eigene Ideen und Initiativen

- Moglichkeit zum Mobilen Office - Flache Hierarchien und offene Kommunikation
- Flexible Arbeitszeitmodelle - RegelmaBige Events und Firmenveranstaltungen
- Familienfreundliche Arbeitsgestaltung - Kurze Entscheidungswege

PORT LIFE KONTAKT

Gesundheit, Wohlbefinden und Teamgeist sind im SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG,

Hafen keine EinbahnstraBe — sie gehoren einfach Ann-Christin Brocks T 0431 9822-140

zusammen! Bei uns im PORT OF KIEL dreht sich alles Schwedenkai 1, 24103 Kiel, personal @portofkiel.com

um viel mehr als Schiffe, Container und Logistik — hier
geht es um Menschen.

FIRST TRADE «w FIRST TRAVEL



