PORT OF KIEL

IT ADMINISTRATOR (M/W/D)

Dein Herz schlagt fur IT-Systeme, du denkst in Netzwerken und willst in der

maritimen Praxis arbeiten? Dann werde Teil unseres [T-Teams zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt und gestalte die digitale Zukunft des PORT OF KIEL aktiv mit.

Eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich
(z. B. Fachinformatiker*in Systemintegration)

oder vergleichbare Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse in Windows-Server-Um-
gebungen, Active Directory, Netzwerken,
Backup-Systemen und idealerweise auch in Micro-
soft 365 oder Virtualisierung
Kommunikationsstiarke: Du bist souverdn im
Umgang mit Kolleg*innen unterschiedlicher Bereichen
und kannst technische Sachverhalte klar erklaren.
Freude am maritimen Umfeld: Arbeiten am
Hafen ist etwas Besonderes — du solltest Lust auf
diese einzigartige Atmosphére haben.

Mobilitat: Mit deinem Fiihrerschein Klasse B
erreichst du flexibel alle Bereiche des Hafens.

MEHR LESEN:
HAFENIT.DE

- Systemadministration: Du betreust, wartest und
optimierst unsere Serverlandschaft, Netzwerke und
virtuellen Systeme — vom Rechenzentrum bis in den
operativen Betrieb.

- IT-Sicherheit, Support & Troubleshooting:
Du bist Ansprechpartner*in fiir technische Fragen,
analysierst Stérungen und findest Losungen — schnell
und pragmatisch.

- On-Site-Einsatz: Bei Bedarf unterstiitzt du auch
direkt vor Ort im Hafen, wenn IT-Technik an den
Anlagen oder Fahrzeugen gefragt ist.

SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG,
Ann-Christin Brocks T 0431 9822-140
Schwedenkai 1, 24103 Kiel, personal @portofkiel.com

ABER DA IST NOCH VIEL MEHR ... #
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GUTE GRUNDE, BEI UNS AN BORD ZU KOMMEN.
HIER ERFAHRST DU, WARUM SICH
EIN WECHSEL ZU UNS LOHNT.

FINANZIELLE BENEFITS ARBEITSUMFELD & ENTWICKLUNG

- RegelmaiBige Tariferhéhungen & Bonuszahlungen - Ergonomisch und modern ausgestattete Arbeitsplatze
- Bikeleasing, Hansefit & Corporate Benefits - Firmenhandy und Laptop nach Wunsch

- Zuschuss OPNV Tickets - Saisonal wechselndes Obstangebot, Snacks & Getranke
- Mitarbeitendenempfehlungsprogramm mit Pramien - Kostenfreie Parkplatznutzung

- Unterstiitzung bei beruflicher Weiterentwicklung
- Mentorenprogramm fiir neue Mitarbeitende

WORK-LIFE-BALANCE KULTURELLE BENEFITS

- 39-Stunden-Woche - Viel Raum fiir eigene Ideen und Initiativen

- Moglichkeit zum Mobilen Office - Flache Hierarchien und offene Kommunikation
- Flexible Arbeitszeitmodelle - RegelmaBige Events und Firmenveranstaltungen
- Familienfreundliche Arbeitsgestaltung - Kurze Entscheidungswege

PORT LIFE
Gesundheit, Wohlbefinden und Teamgeist sind im Hafen keine Einbahnstrale — sie gehoren
einfach zusammen! Bei uns im PORT OF KIEL dreht sich alles um viel mehr als Schiffe,
Container und Logistik — hier geht es um Menschen.
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